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Le samedi 26 avril 2003, le Regroupement Action Jeunesse 02 (RAJ02) invitait tous les jeunes &gés
entre 14 et 35 ans du Saguenay-Lac-Saint-Jean a venir participer au 3° Rassamblement jeunesse
régiond.

Plus de 100 jeunes ont répondu a I'invitation et se sont déplacés au College d’ Alma afin de prendre
pat activement a cet événement. En fin de journée, a eu lieu |'assemblée générde de fondation du
RAJ02. Tous les jeunes présents avaient la possihilité de présenter leur candidature pour I'un des 12
postes «territoriaux » en éections ou pour cdui de la présidence. Lors de cette journée, des themes
teds que le Fonds régiond dinvedissement Jeunesse, I'implication des jeunes dans les lieux
décisonnds, les jeunes & les syndicats, concilier éudes / travail et entreprendre en région, ont &é
discutés en atelier.

1.1 Objectifs poursuivis

» Mandat idéologique :
En lien avec les quare (4) grands thémes de la journée, consulter les participants en vue
d identifier les mandats précis que le RAJ pourrait remplir au cours des prochaines annees.

> Mandat d’'investissement :

Conaulter les participants en vue didentifier les grandes orientations régiondes du Fonds
régiond d investissement jeunesse (FRIJ).

1.2 Statistiques de participation

Territoire Nombr e de participants %
Chicoutimi 21 22
Jonquiere 6 6
MRC du Fjord 13 13
Domaine-du-Roy 8 8
L ac-Saint-Jean Est 23 24
Maria-Chapddaine 3 3
Observateurs 5 5
Autre (personne non inscrite) 1 1
Bénévoles 17 18
Total 97 100

*** Certains partici pants se sont rajoutés durant I’ avant-midi



2. Lastratégie de promotion

2.1 Comité organisateur

Un comité organisateur a &é mis sur pied au tout début pour supporter le traval de |'agente de
développement. Le comité organisateur a éé d'une grande aide puisque les idées et les compétences de

chacun ont contribué a rendre | événement dynamique et intéressant.

2.2 Outils promotionnels utilisés

Des affiches (400) et des dépliants (2000) ont &é confectionnés. |ls ont éé distribués a la grandeur de
la région dans les caisses populaires, dépanneurs, centres d'achats, bibliothéques municipaes, cégeps,

université, écoles secondaires, organismes jeunesse, etc.
2.3 Promotion del’ événement

En ce qui concerne la promotion de I’ événement, ele a débuté a partir de la semaine du 17 mars dans
les autobus de la STS de Ville Saguenay. Un panobus (21X70) a &éé ingdlé a I'extérieur d’'un autobus
fasant le trget Jonquiere-Chicoutimi-La Baie. De plus, 17 autobus (Jonquiére (7), Chicoutimi (7), La
Bae (3), dfichaent a I'inté&rieur une publicité du rassemblement. Un message radio (KYK-FM) a éé
tranamis pendant les deux derniéres semaines précédant I'événement. Egaement, des aticles ont éé
publiés dans les journaux régionaux tels le Journd A Cause, Le Quotidien, Le Rével, Le Progrés-
Dimanche, Le Lac-Saint-Jean et Le Griffonier de I’ Université du Québec a Chicoutimi.

Deux entrevues télévisées ont é&é rédistes aux canaux communautaires de Dolbear Midtassini et de
Ville Saguenay. Le chroniqueur Sylvain Gaudreault du journad Le Quotidien a fat du
3° Rassemblement Jeunesse régional son sujet dans I édition du samedi 25 avril 2003. Le lendemain du
rassemblement, Le Progres-Dimanche publiat un aticdle sur I'événement. De plus, le président du,

Eric Dubois, a donné quel ques entrevues dans les radios.



3, Le contenu des ateliers

Au cours de la journée, cinq (5) adiers ont é&é offerts. En avant-midi, tous les jeunes présents ont pris
pat a l'adier portant sur le Fonds régiona dinvestissement jeunesse (FRIJ). En gprés-midi, les
participants avaient le choix d'un (1) ateier parmi quatre (4) grands thémes proposés. Lors de ces
adiers, pluseurs préoccupations et commentaires ont é&é gpportés. L’ objectif poursuivi par ce rapport
n'est pas de tirer une concluson sur les commentaires recus mais de vous fare part de ce qui a éé dit.

Aing, certaines contradictions peuvent émaner des commentaires.

Ces adiers ont &€ animés par des personnes compéentes. Aprés une breve mise en contexte,

I’ objectif &ait delaisser laparole aux jeunes. Voici lasynthése des cing (5) atdiers de lajournée.
** Taux de participation
Entreprendre en région

VI 29 % **

-

S

Implication desjeunes dans
les lieux décisionnels

49 % **

Fonds Régional d’ I nvestissement
Jeunesse

Concilier éudes et travail

9% ** I -,n.----i.,L

L essyndicats

13% **

Lesjeunes




3.1 Fondsrégional d’'investissement jeunesse

Animateurs : Martin Duval JulieBertrand
Eric Dubois Stéphane Dufour
Marie-Claude Verschelden Eric Gauthier

Mise en contexte

L e Sommet du Québec et dela jeunesse en février 2000

En février 2000, le Sommet du Québec et de la Jeunese a rassemblé une multitude dacteurs du
développement sociad, économique e culturd du Québec. En cette occason unique ou les
problématiques jeunesses furent au coaur des discussions, la création du Fonds Jeunesse Québec est
apparue comme une solution novatrice e efficace en mesure de répondre aux besoins actuds et futurs
delajeunesse.

Ce fonds de 240 M$, auque le gouvernement québécois et I'entreprise privée ont contribué a parts
égdes, vise a soutenir les initigtives dinsartions socide, communautaire, culturdle et professonnelle
des jeunes, et ce, par le financement de projets structurants qui tiennent compte des rédités régiondes,
des problématiques dinsartion en emploi et delalutte al'exclusion.

Une enveloppe régionale sous la responsabilité du RAJ-02

Parmi ces 240 M$, 16 M$ étaient réservés pour des enveloppes régiondes. Pour le Saguenay-Lac-St-
Jean, notre part a éé de 806 000 $. Le RAJ02 a lancé deux appels de projets, en février 2001 et
février 2002. En tout, le RAJ02 a recu 99 projets. Trente-et-un (31) projets ont recu une aide
financiére de I'enveloppe régionde du Fonds Jeunesse Québec. Ces projets ont permis la crégtion de
31 emplois qualifiés pour des jeunes danslarégion.

Les projets retenus devaient cadrer dans ce plan d'intervention financier éaboré par le RAJ-02 :

PLAN D'INTERVENTION FINANCIER
Envel oppe régionale FJQ 2000-2003

Une priorité de développement :
ATTEINDRE UN BILAN MIGRATOIRE POSITIF DES JEUNES

L es principales orientations pouvant étre considérées :

Créer des emplois qualifiés et durables pour les jeunes;

Se doter d’ avantages comparatifs pour favoriser |’ établissement des jeunes;

Favoriser le développement culturd;

Diversifier et renforcer I’ offre de services en loisirs et sports;

Véhiculer une image positive de larégion;

Développer une image positive commune des jeunes;

Promouvoir la place des jeunes dans les instances décisionnelles,

Développer une culture entrepreneuriae. 4
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Performance globale de la région dans le cadre du Fonds Jeunesse Québec

A noter qu'au-dela de I'enveloppe régionde du FJQ, les promoteurs régionaux pouvaient présenter des
projets au niveau de I'enveloppe nationde du FJQ. A l'aube de la fermeture officidle du Fonds
Jeunesse Québec — les promoteurs ont jusgu'au 30 juin 2003 pour acheminer leurs projets — on peut
dire que la région du Saguenay-Lac-St-Jeen a fait bonne figure. En effet, jusgu'a maintenant, e en
incluant les investissements faits dans le cadre de I'enveloppe régionde, ce sont 9 040 885 $ qui ont
été invesdtis dans 152 projets régionaux. Ces projets ont créé 371 emplois ou stages pour des jeunes de
30 ans et moins dans la région. |l reste actudlement autour de 65M$ au Fonds Jeunesse Québec.
Plusieurs projets régionaux sont en attente d’ une réponse du FJQ.

Un nouveau fonds complétement régionalisé: le Fonds Régional d’lnvestissement Jeunesse

(FRIJ)

La rigueur et I'efficacité démontrées par les Forums jeunesses régionaux dans la gestion des
enveloppes régiondes du Fonds Jeunesse Québec ont convaincu le Gouvernement du Québec
dinjecter 40M$ dans un tout nouveau fonds qui, cette fois-ci, sera entierement régiondise. Ce qui
sgnifie concrétement que le Regroupement Action Jeunese 02 (RAJ02) obtient la pleine e entiére
gestion de I’ envel oppe régiona e estimée aenviron 2M$ sur deux ans.

Le FRIJ sera affecté, sous forme d'aide financiére non remboursable, au financement de projets
Sructurants a rayonnement loca ou régional pour les jeunes qui répondent a des objectifs ou des
priorités locales et régiondes.

Clientéle visée 12-35 ans

Objectifs généraux du FRIJ :

Le soutien a des projets jeunesses localix et régionaux;

La participation de jeunes a des stages de formation en milieu de travall;

La qudification professonnelle des jeunes par une intendfication de la lutte au décrochage
scolaire e par le soutien aux jeunesissus des milieux défavorisés,

L’acquistion pour les jeunes d'une expéience dgnificative de traval, entre autres par la
rédisation d’ une premiere expéience de travail;

Le soutien al’ entrepreneurship;

L’ insertion socide et communautaire des jeunes,

L'accés a I'emploi des communautés cultureles, des minorités vishbles e des personnes

handi capées.

Il appartient maintenant au RAJ de préciser le cadre d’intervention régional a partir de ce cadre
général.



** |’ensemble des commentaires est énumér é dans le tableau. Aucun tri n’a été fait.

Préoccupations

Commentaires des participants

Répartition équitable

par territoire

>

Disperser en enveloppes :

> 1%et Z appels de projets : Donner dansles MRC.

> 3 appel : A I'ensemble du Saguenay-L ac-Saint-Jean.
Répartir I’argent équitablement et raisonnablement.
Toucher tous les territoires de larégion sans fixer de montant fixe par secteur.
Investir dans les projets individuels et collectifs (occupation du territoire et
rayonnement de la collectivite).

Ne pas négliger les milieux ruraux.

Encourager les initiatives des différents secteurs.

Ne pas negliger le souci d’ équité envers les petites municipalités.
Susciter les projets dans les MRC qui sont moins dynamiques.

Diviser le Fonds50/ 50 :
50 % = mellleurs projets.
50 % = rayonnement dans la collectivité.

Se mobiliser :

>

Supporter les projets mobilisateurs dans les milieux locaux.

Meilleurs projets :

>

Favoriser la qualité du projet plutét que sa provenance.

Favoriser la pérennité
du Fondsrégional
d’investissements

jeunesse

>

Y

Donner une partie du Fonds en subvention et I'autre en prét (budget progressif)
afin d’administrer le Fonds sur une plus longue période. Créer un Fonds pour
rénvestir les intéréts (capitalisation).

Favoriser la pérennité des projets permet :

0 Une plusgrande stahilité d’emploi pour I’employeur.
o0 Favorise I’ expérience de travail.
0 Permet de développer les ressources du milieu.

Avoir un ratio de gros et petits projets (équilibrer le budget) :

0 Grosprojets: S associer avec des partenaires.
0 Petitsprojets. Aider les petits milieux.

Créer de nouveaux emplois et les maintenir par la suite en soutenant les projets
plus gu’ une année.

Subventionner un plus grand pourcentage la 1° année mais sur une plus longue
période.

Favoriser lesinitiatives along terme.

Appuyer les projets dga existants.

Important de ne pas dédoubler lesinitiatives déa en place.




Adminidratif

v

Donner la possibilité aux promoteurs de choisir le mode de versement de la
subvention. Avoir davantage de flexibilité que le Fonds Jeunesse Québec au
niveau des versements.

Pour le comité de gestion, avoir des représentants de partout dans la région.

Fixer plusieurs dates pour déposer les projets afin de rendre le processus plus
flexible.

S assurer que des jeunes sont impliqués dans les décisions touchant les projets
présentés.

Eviter de dédoubler les autres Fonds accessibles dans la région.

Secteursd’ activités

A\

Y

Toucher tous les domaines (agrodimentaire, socid, sport, culturd,
communautaire, larecherche etc..).

Etablir un % dinvestissements selon certains types de projets ou certains
secteurs d’ activités.
Favoriser les endroits ou les ressources sont moindres.

Favoriser un développement durable en tenant compte des impacts
environnementaux des projets retenus.

S orienter vers des critéres bien définis :
» Retombées (conségquences) et viabilité des projets.

Image positive

YV V V V V V V VYV VY

Renforcer I'image du RAJ (diffusion, sensibilisation, information).

Créer et développer un sentiment d’ appartenance (solidarité).

Vaoriser une image positive de larégion.

Mettre en valeur les réussites régionales. Créer des partenariats avec les médias.

Diffuser I'information sur les bons coups urbains mais surtout ruraux.

Améliorer les conditions de vie des jeunes (ex : transport en commun).

Revalorisation de lafamille et de la natdite.

Opter pour des projets diversifiés qui mettent |’ ére humain au premier rang.

Appuyer les 5 grands axes de la stratégie globale développée par le RAJ :
»  Donner une partie al’ entente spécifique (somme raisonnable).
»  Projets (75%) et entente spécifique (25%).

Favoriser les projets touchant la migration positive des jeunes dans la région.

Favoriser les 1™ expériences de travail dans larégion.

Qualitédel’emploi

YV V V|V V

Mettre I accent sur la qudité de I’emploi (salaire compétitif).
Miser davantage sur les salaires que sur les mises de fonds.

Projets de qudité qui anéiorent la qualité de vie des jeunes et qui procurent des
emplois de qualité.




Elémentsimportants

YV V V V

YV V V V V VYV VY

Sengbiliser lesgens al’achat local.

Développer la culture entrepreneuriale.

Accuelllir les personnes arrivant dans la région.
Adapter les milieux aux besoins des jeunes (créer une place, organiser des
activités).

Intégration des minorités visibles.

Favoriser les activités locales et |a mobilisation.
Ouvrir les horizons des jeunes (mondialisation).
Encourager les idées a grande échelle.

Eviter les guerres de clochers.

Consolidation avec les entreprises dg§a existantes.

Soutenir ce qui est dga en place.

Questionsimportantes a se poser ?

YV V V V

Comment utiliser le fonds comme effet de levier et assurer la qudité des emplois créés ?
Y-at-il desaxesaprivilégier ?
De quelle fagon procéder pour distribuer I’ argent équitablement par secteur ?

Edt-il mieux de créer moinsd emplois mais gérer plus d' actions ?




3.2 Entreprendreen région

Animatrices: Julie Bertrand et Claire Voyer Secrétaire : Mathieu Gravel
Mise en contexte

D’entrée de jeu, une premiére affirmation simpose: « I entreprise crée les emplois, mais €ele crée d abord
la richesse. » Collectivement, cette richesse et nécessaire pour la santé, |'éducation, etc. mas dle
déterminera égdement la place d'une région e d'une locdité dans le monde. Trés souvent, dle condtitue
méme la principde vitrine extérieure d'une région. L’entreprise peut ére socide, économique ou
culturdle. Elle peut é&re a but lucratif ou non, coopéretive, individuele ou de groupe. L’entrepreneuriat est
un puissant moteur du développement économique. Tout en favorisant la création dentreprises et
I"accroissement du taux d'emploi, I'entrepreneuriat contribue & développer chez les individus des attitudes
telles le sens de l'initidtive, le got d'innover et de créer, favorisant aind la croissance d'une organisation.

L’ entrepreneurship se nourrit de créativité, d’ autonomie, de sens des responsabilités et de solidarité.

Eprouvé par un contexte économique difficile, le Saguenay-Lac-Saint-Jean compte parmi les régions les
plus touchées par le chdmage. La baisse démographique, la structure économique faiblement diversfiée,
I'érodon de la man doavre qui se dessine sont queques facteurs qui expliquent cette dtuation
inquiétante. Au Saguenay-Lac-Saint-Jean, on dénombre 129 728 emplois au tota qui sont la somme des
96 753 emplois en provenance des entreprises privées et des 32 975 emplois en provenance des organismes
liés au secteur public. 61 % pour cent de I'emploi totd en région ext relié directement a la PME, soit 82 %
des emplois en entreprises privées, répartis dans 8635 PME. A ville de Saguenay, ¢ est 64 % de I'emploi

total qui ext reié directement a la PME, soit 88 % des emplois en entreprises privées, répartis dans 4070
PME. Environ 75 % des entreprises emploient moins de cing personnes, & 96 % de I'ensemble des
entreprises comptent moins de 50 employés. Au Québec, la tendance se confirme s I'on considére que les
PME comptant moins de 100 employés ont créé en 2001 plus de 75 % des nouveaux emplois e emploient
prés de 70 % de la main d' cauvre québécoise. Ces données nous démontrent a quel point la PME est un
levier important pour notre région.



Le taux de survie des entreprises québécoises et une datistique assez bien identifiée par la littérature
scientifigue qui nous révéle que pres de 50 % des entreprises ne survivent pas a leurs trois premiéres
années d'exigence et qu’apres cing ans d opération, prés de 65 % d entre eles auront disparu. La Situation
e déériore lors du passage du flambeau d'une main & une autre main. Il nN'est pas toujours facile,
évidemment, d ére en affares. Et cea peut ére drélement plus complexe lorsgu’il Sagit de travailler avec
des membres de sa famille. En effet, historiquement, seulement 30 % des entreprises familides survivent
au passage de la premiére a la deuxiéme génération et a peine 10 % atteignent le seuil de la troiseme
génération. L’enjeu et d'autant plus important que la grande mgorité des PME québécoises sont des
entreprises familides. Il ne Sagit pas ic d'ére damiste, méme que pour pluseurs il Sagit l1a d'un
processus naturel. D’autres diront qu'il faut davantage parler de pourcentage de réussite plutbt que de
pourcentage d'échec. C'est vrai, mais n’oublions pas que face a ce phénomeéne, s goute un autre probleme
auquel devra fare face notre région: d'ici 10 ans, entre 50 % et 60 % des PME de la région verront leurs
dirigeants prendre leur retraite & un moment ou le bassin des remplagants aura éé réduit consdérablement,
compte tenu du déclin démographique. Nous devons donc agir des maintenant e se doter d'une vison a

long terme &fin de travailler ensemble sur I’ essor de notre région.

|
responsable de la Faune et des Parcs, M. Richard Legendre, annongait dans le plan d’action jeunesse du :

gouvernement du Québec, la Décennie de I'entrepreneuriat jeunesse. Cette initiative se veut un levier |
|
important visant a faire éclore une nouvelle genération d’ entrepreneurs qui sauront, nous|’ espérons, relever i

les défis auxquels sera confronté le Québec dans les années a venir.
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Entreprendre ep région

Importance de la PME dans la création d'emplois

PME : Petites e moyennes entreprises de 250 employés et moins excluant les organismes du secteur

public.

IMPORTANCE DE LA PME AU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

II'y a 129 728 emplois au totd au Saguenay-Lac-Saint-Jean qui sont la somme des 96 753 emplois en
provenance des entreprises privées et des 32 975 emplois en provenance des organismes liés au secteur
public. 61 % de I'emploi totad en région et rdié directement a la PME, soit 82 % des emplois en

entreprises privées, répartis dans 8 635 PME. PME par rapport
alagrande entreprise

79 619 emplois en PME
17 134 emplois en Grande Entreprise

96 753 total des emplois du secteur privé

Source : Liste des industries et
des commerces 2002,
Développement des ressources
humaines Canada.

IMPORTANCE DE LA PME A SAGUENAY

II'y au totd 73 915 emplois au Sguenay qui sont la somme des 53 377 emplois en provenance des
entreprises privées e des 20 538 emplois en provenance des organismes liés au secteur public. 64 % de
I'emploi total a ville de Saguenay est relié directement a la PME, soit 88 % des emplois & entreprises
privées, répartis dans 4 070 PME.

PME par rapport
ala grande entreprise

46 993 emplois en PME
6 384 emplois en Grande Entreprise

53 377 total des emplois du secteur privé

Source : Liste des industries et
des commerces 2002,
CLD de Saguenay.

1



** | "ensemble des commentaires est énumér é dans le tableau. Aucun tri n’a été fait.

Préoccupations

Commentaires des participants

Sour ces de motivation

> Permet de développer sa confiance en soi.

» Créer des emplois aux jeunes afin de leur permettre d’ acquérir de
I’ expérience.

» Développement durable, ¢’ est-a-dire investir en tenant compte des impacts
sociaux, Economiques et environnementaux.

» Autonomie de la personne.

Freinsala motivation

» Sources de financement arenouveler chague année,
» Beaucoup trop de paperasse.

» Trop long ddais d atente lors du démarrage.

» Cadre éducationnd (trop contraignant).

» Culture de boite alunch dans la région.

» Manque de support face aux idées.

» Manque de support concernant la mise en marché.

» Lesgens sont cloisonnés. Renforcés la citoyenneté, favoriser les contacts
interpersonnels.

Les gens ont souvent peur de I’ échec.

Les médias ne parlent que des mauvais coups.

Précarité des projets (courte période, financement difficile).

Informer, sensibiliser,
encourager, encadrer,
valoriser...

Y|V V V

Instaurer le sujet de I’ entrepreneurship dans le milieu scolaire

» Tournée dans les écoles avec des entrepreneurs.
> Mettre a profit le potentiel des gens, plus d' acteurs possibles pour soutenir

les jeunes entrepreneurs.

> Favoriser lesliensintergénérationnels.
» Mettre sur pied des moyens facilitant la condition de vie des entrepreneurs.
» Senshiliser les générations futures a I’ importance du dével oppement
durable (consommetion responsable).




» Lesentreprises doivent mieux soutenir lesjeunes familles (vaorisation
familide).

> Diffuser les bonnes nouvelles en travaillant avec les médias (médias
dternatifs).

» Assurer un programme de mentorat et sadiffuson.

» Tout le monde est entrepreneur. Donner la chance aux jeunes de

développer leurs tdents.

> On ne devient pas entrepreneur...on le sait S on est fait pour ce métier.

» L’agent de migration pourrait travailler a dénicher des opportunités
d affaires pour lesjeunes.

» Seréseauter afin de ne plus se voir comme des compétiteurs.

Secteursd’activités a
favoriser

» Favoriser les mini-entreprises (ex : marché aux puces)

» Mise en vadeur des produits régionaux

» Mise en place de marché public de I’ économie socide

> Projets favorisant le développement du territoire (agriculture)

» Création d' un certification pour les produits régionaux (favoriser la
continuité du programme)
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3.3 Implication dejeunes dansleslieux décisionnels

Animateurs : Patrick Girard Secrétaires: Léonie Tremblay
M artin Duval Suzanne Dubé
Marie-Claude Verschelden Eric Gauthier

Mise en contexte
Les constats sociologiques

Les quinze anées qui ont suivi la seconde guerre mondide (1945-1960) ont &é marquées par un
phénomeéne démographique qu'on connait sous le nom de «Baby-boom». Phénomene expliqué non
pas par I'augmentation du nombre d enfants par famille mas plutdt par le fait que pluseurs familles
ont eu leurs enfants en méme temps. Donc, pluseurs femmes auront quelques enfants (familles
urbaines: 4 en moyenne familles rurdes: 7 en moyenne c est-a-dire, les femmes un peu plus agées
qui ont atendu en raison de la crise économique et de la guere; et les plus jeunes qui sont rendues a
Cette étgpe de leur vie.

Aujourd hui, les «baby-boomers» sont &gés entre 43 et 59 ans. Les membres de cette génération se
sont tallé une place de choix sur la scene économique et politique.  Forts de leurs acquis, ils ne sont
pas auss durement touchés que les jeunes par, entre autres, les transformations du marché du travail.

En pleine possesson de leurs moyens, les «baby-boomers» occuperont encore plusieurs années les
emplois et les postes de pouvoir qui sont présentement les leurs. Aing, les orientations de la société
risquent fort bien de recevoir I'impulson de ceux qui sont les plus nombreux e qui se
retrouveront bientét a I’age ou les besoins sont d’un tout autre ordre que ceux des jeunes. Par
exemple, I'accent mis sur les services de santé n'ext pas éranger a cette Stuation.  Sans une
participaion active dans les indances décisonndles, les priorités des jeunes ne risquent-éles pas
d ére margindisées ?  Se pourrait-il que le poids démographique moindre des jeunes ait affaibli
leur rapport de force et ains entrainé a la baisse leurs conditions de travail, la qualité des
emplois qui leur sont offerts et les conditions de base des jeunes familles ? Il est donc important
gue le milieu régiond favorise la prise en charge, I'implication et la participation sociale des jeunes
dans e développement local et régional.

La politique québécoise de la jeunesse

La toute nouvele politique québécoise de la jeunesse lance le défi a la sociéé québécoise de tout
mettre en cauvre pour favoriser une citoyenneté active des jeunes. En fait, dle vise a mettre en place
des conditions qui permettront aux jeunes d'étre des citoyens actifs & engagés dans la société
quebécoise.  La notion de citoyenneté active fait directement référence a une participaion pleine et
entiere du citoyen a la vie en société.  Elle est le contrare d'excluson. Elle es liée a la promotion
d une société solidaire, inclusive et équitable ou les jeunes auront leur place... e la prendront. Cette
politique mentionne auss que «pour étre repreésentatifs, les lieux décisonnels et les lieux
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d’'influence doivent compter sur |'apport et la présence des jeunes. » |l faut conségquemment
«asurer aux jeunes une paticipaion effective aux indances décisonnelles et de concertaion des
secteurs public, privé et communautaire, tant aux niveaux locd, régiond que nationd, notamment en
leur accordant le droit de vote au sein de ces ingances. » Pardlélement, une des orientations clés de la
Politique jeunese et d'engager la société québécoise dans une culture de la rdéve. Pour ce fare, dle
indique qu'on doit «inciter les jeunes a participer aux instances décisionnelles par la création, au
sein de ces instances, d’un contexte favorable a I’accueil, a I'accompagnement et au soutien de
leur action. »

Faire dela place aux jeunes et leur assurer un milieu de vie stimulant

Un des grands objectifs du Sommet du Québec et de la jeunesse, tenu en février 2000, était d assurer la
participation pleine et entiére de tous les jeunes a la vie en sociéé.  Pour une région comme le
Saguenay-Lac-Saint-Jean, qui et aux prises avec la problémaique d'un bilan migratoire négetif des
jeunes, il et essentid de tout mettre en ocawvre pour favoriser I'implication et la participation des
jeunes, e cda, de maniére a favoriser leur sentiment d appartenance envers la région e son avenir.

Sdon Maddene Gauthier, sociologue a I'INRS-Culture e société, la paticipation se définit comme
éant la «cgpacité des individus et des groupes a influencer les orientations de la société et a investir
les lieux de pouvoir, & cda, peu importe le pdier d'activité ol se dessnent e se prennent les
orientations qui dictent lavie en SOCI&é. »

Lajeunesse, un dynamisme qu’il faut mettre a contribution

Selon une récente éude du Forum jeunesse de I'lle de Montréd intitulée « Pour faire une place aux
jeunes», la grande magorité des organisations qui ont un ou des jeunes sur leurs indances
décisonndles trouve que la contribution des jeunes Savere podtive.  Les idées novatrices congtituent
I'apport le plus fréquemment mentionné (64%). Le dynamisme & I'énergie ont égdement &é désignés
par 61 % des organisations. On congtate donc que les jeunes portent bien souvent un regard neuf sur le
monde dans lequd ils entrent et sont a ce titre susceptibles d gpporter un éclairage novateur sur des
rédités complexes.

Différentesformesd’implication

Il exige une multitude de lieux a investir pour les jeunes L'implicaion peut prendre la forme:
membre de consal jeunesse aviseur, administrateur bénévole dans des organisations de développement
locd ou régiona (secteur économique, socid ou environnementd, etc.), du municipd ou commissare
d’ une commission scolaire, ec.
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** | 'ensemble des commentaires est énuméré dansletableau. Aucun tri n’a été fait.

Pr éoccupations

Commentaires des participants

Sensibiliser lesjeunesa
I’importance de
simpliquer

> Présentation et témoignages de trois (3) jeunes impliqués dans leur milieu:
v Annabelle Guay : Consellére municipae.
v Stéphan Tremblay : Député provincial.
v" Denis Doré : Société civile.
» Promouvoir une culture de lareleve :
» Senshiliser les organismes al’importance de faire de la place aux
jeunes dans les instances.
> Vision différente par rapport aux autres générations (idées nouvelles).

» Forte croyance que |’ on ne peut rien changer...difficile de s impliquer dans ce
contexte.

» Développer une culture face al'implication en favorisant I'implication des le jeune
age.
> Les jeunes manquent de confiance envers le systéme et les structures en place.

» Chaque jeune doit trouver son créneau, son champs d’intérét.

> L’implication favorise le sentiment d’ gppartenance au milieu.

Importance de
I’implication

» L’implication devient un besoin.

> Impliquer les jeunes dans |les domaines qui |es intéressent.
> L’implication permet de se réaliser en tant que personne.
> Equilibre entre le «je » et le « nous ».

> Permet de prendre sa place dans la société. Chacun a une place et nous devons la
prendre.

> L’implication apporte quelque chose al’individu :
> Développe ses compétences.
> Curriculum vitee
» Permet de se faire un réseau de contacts.
> Rédl besoin des jeunes d' étre représentés, faire valoir ses intéréts, ses compétences.

> Permet de faire e lien avec les générations futures et donne un sens a notre vie.

> Réseau d appui afin de rentrer dans le milieu.
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Obstacles:

Concerter, mobiliser et
informer lesjeunes

> |l n'y apas assez de sollicitation dans les écoles :
> Offrir un cours sur leslieux décisionnels.
> Méconnaissance des milieux.

» Manque de structure d' accueil dans les organisations (ex : parrainage).
> Mettre I’ accent sur les réussites locales, sur le concret.

> Favoriser les échanges entre les jeunes des différentes organisations.
» Amener les préoccupations des jeunes au premier plan.

> Remettre la société en question, Sinitier au changement.

> Arréter de discriminer les jeunes (gestion paternaliste).

Quoi faire pour
encourager I'implication
desjeunesdansles

instances décisionnelles
I)

Milieu scolaire
» Instaurer des crédits scolaires reconnaissant I'implication des jeunes.

» Les milieux scolaires doivent susciter I'intérét des jeunes.

> Sensibiliser les professeurs al’implication.

» Conférencier motivateur dans les écoles (tournée).

Société

» Promouvoir une culture al’implication.

> Mettre sur pied un répertoire des organismes préts a recevoir des jeunes.
» Organiser un Salon des organismes.

» Promouvoir les messages positifs de jeunes d§a impliqués.

> Petit guide pour expliquer et encadrer les jeunes.

Elections municipales de
2005

» Important car il y aura davantage de pouvoir au municipd.
» Formule de caravane (Promotion de la politique avec des personnes dynamiques).

» Mettre sur pied une smulation parlementaire afin d’ encourager un certain nombre
de jeunes a se lancer en politique municipale.

» Lavied un conseller (structures, prises de décisions, négociations, €tc...)

> Etape préparatoire avant le conseil.

» Lesanciens conseillers municipaux pourraient informer les jeunes sur le
fonctionnement et le non-fonctionnement d un consail.

> Démysdtifier lamachine municipae.

> Développer des outils pour accompagner et supporter les jeunes candidats.
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34 Lesjeuneset lessyndicats

Animateur : Eric Dubois Secrétaire : MéanieMurray
Mise en contexte

Laprécarité desemplais....

Le contexte socioéconomique des derniéres années a suscité un rapport de forces favorable aux
employeurs. En conséquence, les demandeurs d emplois n'ont eu d autres choix que de s adapter aux
nouvelles conditions de travall et a I'émergence de nouveaux datuts d'emploi. La croissance des
emplois dits «atypiques» ne correspond pas tant au choix personnd des travalleurs qu'a des

Sratégies de gestion visant aréduire les colits de main-d’ cauvre.

Définition : Travail « atypique » :

Le Conseil permanent de la jeunesse définit le travail atypique a partir de trois statuts : I'emploi atemps
partiel, I’emploi temporaire et le travail autonome.

Laprécarité d’ un emploi se caractérise par :

- une durée déerminée ou incertaine

- Uun caractére involontaire

- unacceés limité aux avantages sociaux
des revenus faibles ou instables

Avisdu Conseil permanent de lajeunesse, « Emploi
atypique et précarité chez les jeunes », avril 2001

Le travall atypique n'est pas qu'une mode passagéere, il exprime plutdt une tendance lourde du marché
del’emploi. Le nombre d emplois atypiques a grimpé de 135% entre 1976 et 1995.

En 1999, pres d'un jeune travailleur de 15-29 ans sur deux (46,5%) occupait un emploi atypique. Dans
le cas des 30 ans et plus, cette proportion était de 33,1%, tandis que pour les jeunes femmes, ele
S édevait a53%.

Le Conseal permanent de la jeunesse croit que la montée spectaculaire des emplois atypiques est une
cause importante des difficultés d'insartion professionnele, d gppauvrissement des jeunes, e de report
des projets de vie tels que e départ du foyer parenta et laformation d’ une famille.
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Le taux de placement des titulaires d'un baccdauréat dans le cadre d’ emplois permanents et a
temps plein a chuté de 75,2 a 50,5 % entre 1982 et 1997.

Le processus d'insertion professonndle sdlonge. Au début des années 1980, la trandtion
définitive en emploi prenait environ 6 ans et en milieu des année 1990, elle est passte a8 ans.

En 1994, 57,2% des personnes &gées de moins de 30 ans vivant seules se situaient sous le sauil
de faible revenu au Québec, comparativement a 39,2% en 1990.

En 1996, 40% des jeunes québécois dépensaient plus de 30% de leurs revenus pour se loger,
aorsque c &ait le cas pour 25% des jeunes en 1981.

L’'&ge moyen de la mére a la premiere naissance a augmenté: de 26 ans qu'il &ait en 1990, il

est passé a 26,8 années en 1999.

Une premiére génération moinsriche que la précédente

Se pourrait-il que le poids démographique moindre des jeunes ait affaibli leur rgpport de force et ang
entrainer a la baisse leurs conditions de travail, la qudité des emplois qui leur sont offerts et les
conditions de base des jeunes familles ?

L es clauses « orphelin »
Pour le CPJ, une clause «orphein» conditue toute pratique dans un milieu de travail ayant pour effet
de fixer un régime de conditions de traval inférieur pour les nouveaux ou futurs sdariés effectuant

essentiellement les mémes téches que les anciens.

Par exemple, lorsgu'on prévoit dans une convention collective une échdle sdaride plus basse pour
des employés embauchés gpres une date fixée, les anciens conservent leurs conditions et leur échele
au dériment des futurs employés ou lorsgu’ on augmente le plafond sdarid d'une échdle en acceptant

d’ abaisser le plancher.

Pour Force Jeunesse, un regroupement de jeunes travalleurs et professonnds dont le but et
damdiorer les perspectives demplois et les conditions de travall des jeunes, toute mesure
discriminatoire envers les jeunes et socidement nuisble e mordement inacceptable.  Sdlon
I'organisme, il faut conddérer que le droit a I'égdité e a I'équité prime sur le sacro-saint principe de
I’ancienneté.
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Force Jeunese a rédist une éude &fin de déerminer le taux de présence des pratiques
discriminatoires dans 168 des 719 conventions déposées au Ministére du travall au cours de I'année
2001. Voici quelques résultats :

Taux de présence globa de clauses « orphein » : 14,9%

Taux de présence de clauses «orphdin » dans le secteur public est de 27,6 % et de 12,2 % dans

le secteur privé

Répartition par syndicat des conventions analysées par Force Jeunesse :
UFTQ
39 CSN
16 CSD
19 indépendants

Il existe des dternatives...il S agit de S'y mettre tous ensemble.

Pusieurs municipdités ont préféré demander a tous les employés de prendre deux journées de congés
non payées de plus, plutdt que dimposer une baisse de sdare trés importante aux nouveaux

travailleurs.



** | 'ensemble des commentaires est énuméré dansletableau. Aucun tri n’a été fait.

Préoccupations

Commentaires des participants

Besoins et intéréts des jeunes

travailleurs

>
>

>
>

Etre informé afin de pouvoir défendre ses droits

Instaurer les congés pour responsabilités parentales pour soutenir les
jeunes familles

L’ ancienneté est la base du syndicat, les jeunes sont perdants

Changer la mentdité des jeunes face au syndicalisme. Manque d’ intérét
et dénigration

Se doter de mécanisme pour une meilleure conciliation travail et vie

Problémes d'équité pour les travallleurs autonomes (ex: femmes
enceintes)

Actions et mesuresa
entreprendre

Les jeunes devraient assister davantage aux réunions des syndicats afin
d apporter leur point de vue. Les syndicats sont des milieux influents et
les jeunes doivent S'y investir

Instaurer dans les cours au secondaire la défense des droits des jeunes
(ex: normes du travail). Manque de participation au niveau des écoles.
Selon un des participants, il y aurait un manque de collaboration au
niveau de directions d' école

Informer les jeunes sur les rédités du monde du travail (Organiser une
soirée d information sur le theme de I’ emploi)

Les jeunes sont ma informés par rapport au fonctionnement des
syndicats

Actualiser les procédures syndicales (renouveler)
Senghiliser lesjeunes al’ achat local

Lesjeuneset les syndicats

>

>

>

Le manque d'intérét des jeunes envers les syndicats devient un probléme
de société

Déséquilibre des générations puisgu’il y a seulement une minorité de
jeunes dans les syndicats.

Il et souvent difficile pour les jeunes travailleurs a temps partiel de se
syndiquer et d'exprimer leurs opinions a l'intérieur du mouvement
syndica. La mgjorité des jeunes ne sont pas syndiqués et il ne devient
pas évident de faire valoir nos droits lorsgu’ on est précaire

Les jeunes ont la vision que les syndicats interviennent seulement en cas
de probleme

Important de mettre des efforts dans les deux parties :
» Lessyndicats versus les jeunes
» Lesjeunes versus les syndicats
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3.5 Concilier letravail et les éudes

Animateur :  Stéphane Dufour Secrétaire : Pascal L évesque

Mise en contexte

En 2003, pour la mgorité des éudiants, occuper un emploi a temps partid durant I’année scolaire fait
mantenant partie de leur mode de vie, cet normd voire méme vaorisant. Toutefois, pluseurs
intervenants concernés par cette rédité ne semblent pas tous avoir une méme compréhenson du
phénomene sur les rédles conséguences de ce nouveau mode de vie éudiant sur la persévérance
scolaire. C'est pourquoi, le Consell régiond de prévention de I'abandon scolaire en collaboration avec
I’'Université du Québec a Chicoutimi, le Collége d’'Alma et la Polyvadente Jean-Dolbeau, ont décidé de
rédiser une enquéte afin de mieux cerner les enjeux e par conséquent, prioriser des actions qui seront
adaptées aux congats de I'enquéte, des besoins des jeunes e des exigences des milieux de formation
afin que tous ateignent |'objectif que chacun recherche, soit la poursuite des éudes en vue d'un

diplébme qudifiant pour le marché du traval.

De par sa misson, et en regard des condals ressortis pas I'enquéte, le CREPAS vous rencontre
avjourd hui afin de faire en sorte que vous ayez une mellleure connaissance dans le but de pouvoir se

positionner et daborer des actions congtructives qui favorisent la persévérance scolaire.

Par conséguent, nous souhaitons vous présenter e regarder ensemble les résultats de I'enquéte que
nous avons effectuée dans le milieu et ce, dans I’ objectif de dégager un consensus qu'il est possble de
concilier les &udes et le travail. Alors, en tenant compte des besoins des éudiants et des exigences du
milieu scolaire, ext-il possible de dégager quelques pistes d'actions afin d’harmoniser ces deux rédités
qui alabase, peuvent parditre al’ opposé.




** | "ensemble des commentaires est énumér é dans le tableau. Aucun tri n’a été fait.

Préoccupations Commentaires des participants

» Permet d’ acquerir de I’ expérience.

» C'est un avant golt de ce qui nous attend sur le marché du travall.

» L’'implication dans la sociééé savere un bon moyen dencourager le
Avantages travail.

Letravall permet le réseautage.

Letraval peut devenir une source de mativation pour le jeune.

Difficile a gérer lorsgue le jeune se retrouve avec des difficultés scolaires.

Inconvenients Le nombre o heures élevé peutt devenir un dément nuisible,

Fusle niveau d' éude est devé plusil et difficile de concilier les deux.

Y V|V V|V V

Ceadevient une discipline, de la planification et de I’ organisation de

Difficultés rencontr ées I"horaire.
Durant la période des examens, il devient encore plus difficile de concilier

Y

éudes et travail.

Sengbilisation aupres des employeurs et des professeurs.
Informer lesjeunes de larédité du marché du travall.

Favoriser les sages en milieu de travall.

YV V V V

Actions et mesures a Mettre davantage I’ accent sur I’ lternance travail / éiudes aux niveaux

prendre collégidl et universitaire,

> |l serait intéressant de reconnaitre les stages comme éant une expérience
professonndle.

» Le programme de préts et bourses ne devrait pas pénaliser les é&udiants

qui travaillent.




4. Elections 2003

Aimimisirateurs-tices du RAH02

Président

Eric Dubois

Suzanne Dubé

Secteur Maria-Chapdelaine M arie-Claude Par ent

M athieu Boisvert
Karine Pelletier

Secteur Domaine-du-Roy

Rémi Lemieux
Frédéric Tremblay

Secteur Lac-Saint-Jean Est

Karine Tremblay

Secteur Jonquiere o :
Véronique Fortin

Audrey-Claude Gaudreault
Jean-Francois Lalonde

Secteur Chicoutimi

Secteur La Baie Danaé Noury

Jonathan Landry

RERRRL
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5. Dépenses encourues pour le Rassemblement Jeunesse 2003

|Promotion et Publicité 3256,70 %
Repas 1087,57%
Transport 275,01 %
[Dépenses (comité or ganisateur) 42442 $
Technique 160,00 $
|L ocaux 390,62 $
[Epinglettes 600,00 $
Achat matériels participants 93,40 %
Total des dépenses: 6 287,72%
[Promotion et publicité  (Détails des dépenses)

[Pub CITS 1250,72 %
Cocardes 78,22 %
Affiches 343,92 %
Journaux (publicité A Cause) 805,12 $
[Dépliants 4x4 203,59 $
[Publicité KYK-FM 575,13 $
Total 3256,70 %
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Commentaires et recommandations

Vous trouvez en annexe les documents se rattachant au Rassemblement Jeunessetels que :
Dépliant, évauation

Horaire delajournée

Pigte de discussons des adiers

Bulletin de vote et mise en candidature pour la présidence

Lettresd'invitation

Dossier de presse

VVVYVYYYVY

Quelques déments seraient a prendre en compte lors de I'organisation d’'un prochain rassemblement
tes:

» Inscription par internet : Envoyer une confirmation d'inscription.
» Garder le méme processus des petits groupes de 15 personnes par atelier

J'ai beaucoup aimé ma journée!
C’est intéressant de voir toutes
les possibilités qui s’offrent a
nous les jeunes et cela donne
vraiment le godt de s’impliquer
dans notre milieu et notre
communauté.

Merci! C'est essentiel d’avoir

desjournéesde cegenre

Journée trés intéressante.
Ca nous motive a continuer
le travail pour un bilan
migratoire positif de la
région
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ANNEXE I

Evaluation

Fiched’inscription
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Appréciation de la journée
Rassemblement Jeunesse régional 2003

1. Accusal

Le temps requis pour la prise des présences a-t-il été satisfaisant ?

() oui ( ) non

2. Atelier sur la gestion du Fondsreégional d’investissement jeunesse

Commentaires et suggestions :

3. AteliersPM  (cochez |’ atelier choisi)

( ) Entreprendre en région () Lesjeuneset lessyndicats
() Implication des jeunes lieux décisonnels () Concilier &udes et travail

Commentaires et suggestions :
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4. Repas
Le repas était-il adéquat ?

()oui ( ) non

5. Elections

Que pensez vous de la méthode utilisée pour les élections? Avez-vous des
suggestions ? S oui lesquelles ?

Commentaires

M erci de votre collabor ation!




po\ﬂ °‘f Fiche d'inscription

emv\% " Rassemblement Jounesse regional
au Collige d'Alma le 26 Avril 2003

Regroupement Action jeunesse 02

Nom : Age:

Adresse: Ville :

Td: Courrie :

Statut Ateliers(inscrirevoschoix dela4) Transport
( ) Etudiant-e/ Niveau: (1 étant votre premier choix)

( ) Travailleur ( ) Entreprendre en région ()ou

( ) Entrepreneur () Place desjeunes dansleslieux décisonnels () non

() Sansemploi () Lesjeuneset les syndicats

() Travailleur autonome () Concilier éudes et travail L'zctivité est gratuite!
Date limite d’inscription : 18 awvril

| est possible de s'inscrire ou s'informer : Adresse postale:

NWW.raj-02.gc.ca, mmurray@raj-02.gc.ca
Tel : 547-2102 poste : 110 Fax : 547-2565

2155, rue dela Peltrie, casier postal 903
Jonquiere (QC), G7X 7W8




ANNEXE L1
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9h

10h

10 h 15

11 h 30

12 h 30

14 h 15

14 h 30

15h 30

Arrivée des participants et inscription

Rassemblement a I’auditorium (Salle La Tourelle)
Café équitable sur le pouce!

Atelier sur la gestion du Fonds régional d’investissement Jeunesse
de2M$ (FRIJ)

Diner alacafétéria

Atelier

Retour alaSalleLaTourédle.

Assemblée générale de fondation du RAJ-02 (Salle La Tourelle)
% Elections & la présidence et desreprésentants-es

Pléniére sur I’ensemble delajournée

Départ des participants

BONNE JOURNEE A TOUS !
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ANNEXE I



Pistes de discussion

Fonds régional d’investissement jeunesse (FRI1J)

D’abord, il faut préciser que nous tentons ensemble de cibler les grandes orientations ou les priorités
de dévedoppement que devrait contenir le cadre dintervention régiona du FRIJ. 1l ne faut pas s

lancer dans le questionnement autour de I'admissibilité de projets concrets.

Ques grands thémes, orientations ou priorités de développement devrait-on privilégier dans
I'investissement du FRIJ ?
Déve oppement culture ?
Image positive ?
Déveoppement del’emploi ?
Développement d’ entreprises ?
Vous pouvez partir du cadre dintervention de I’enveloppe régionae du FJQ présenté
dans la « mise en contexte ».
Devrait-on concentrer les investissements du FRIJ dans quelques grands projets structurants et

créateurs d’ emplois ou plusieurs petits projets porteurs d avenir pour lesjeunes et larégion ?

Devrat-on avoir une approche territoride en divisant I'enveloppe équitablement par territoire de MRC
ou SHectionner les meilleurs projets indépendamment de la répartition territoride ?

Approche rurade/ urbaine ?

Malgré que I'impact et les résultats du Fonds Jeunesse Québec soient plus que positifs dans la région,
quelques critiques ont éé faites a I'effet qu'il serait préférable de supporter moins de projets mais plus
longtemps. Par exemple, supporter un projet sur deux ans plutét que sur une année.

QU'’ en pensez-vous ?

Tout a I'heure, vous avez asssté a la présentation de la dratégie globae visant |'ateinte d'un bilan
migratoire podtif des jeunes. Croyezvous important qu'une partie du FRIJ soit investie dans cette
Sratégie ?



Deux millions de dollars sur deux ans, c'est peu mais beaucoup a la fois. Comment avoir un impact

significatif pour les jeunes et le développement de larégion ?
Qu’ est-ce qui ressort de nosdiscussions (15 minutes)

Faire ressortir les grands congtats, grandes orientations

Pistes de discussion

Entreprendre en région

Lignes directrices

65 minutes
Dans la mesur e ou le contexte est favorable au démarrage d’ entreprises:

QU est-ce qui vous motiverait a devenir entrepreneur et aing participer al’ essor de notre région ?

> Sources de motivation

» Freainsalamotivation



Pistes de discussion

Place des jeunes dans les lieux de décisions

Croyezvousen I'importance de s impliquer pour lesjeunes ?
Poids démographique en baisse

Faire entendre notre voix

Connaissons-nous les lieux de décisions ? Les organisations dans lesquelles on devrait
simpliquer ?

Sinon, comment faire pour les connaitre ?

PS S les jeunes présents expriment un désntéressement face a la chose politique e ses

inditutions, ses dructures, peut-ére, s I'animateur en ressent le besoin, faire comprendre que ce
désintéressement est peut-ére normd. En effet, Maddene Gauthier améene |'hypothese suivante: Les
jeunes n’ont pas contribué a créer ces ingtitutions et en héritent avec leurs faiblesses et les problemes
d endettement collectif qu’ils ont entrainés. Les réactions des jeunes ne feraient-elles que traduire la
remise en question du systéme de santé, du systéme d’ éducation, du systeme judiciaire et I'image que
I’on renvoie des forces policieres en particulier ?  Leur désintérét n'est-il pas plutét un appel au
changement afin que les structures dans lesquelles ils s'inserent soient plus conformes aux besoins de

notre temps ?

Qu’ est-ce qui vous motiverait a vous impliquer pour une cause ou dans une instance décisionnelle ?
- Influencer les décisons ?
Défendre lesintéréts desjeunes ?
Parfaire mes compétences ?
Me créer un réseau de contacts ?
Changer les choses ?

D’aprésvous, quels sont les obstacles a la participation desjeunes aux instances décisionnelles ?

Manque de motivation et intérét ?

Manque d’ expérience, de confiance en soi ?
Mangue de temps ?

Lourdeur du fonctionnement des instances ?
Conditions socio-économiques ?



Comment faireen sortequelesjeunesse sentent partie prenante, qu’ilss impliquent dansleur milieu au

travers des différentes instances décisionnelles (politique ou non) ?

Comment leur donner confiance ?

Comment les appuyer, les aider ?

Comment informer les jeunes des opportunités qui s offrent a eux (poste vacant sur un C.A., etc.)?
Comment réseauter les jeunes qui Simpliquent ?

Comment surtout atteindre les jeunes qui sont hors des réseaux d§a exigants (de fagon a
augmenter le bassin de jeunes impliqués) ?

Comment faire en sorte que les jeunes impliqués tiennent informé I’ensemble des jeunes de
larégion sur ce qui se passe, sur ce qui concerne leur avenir ?

Mise en situation sur un projet concr et en développement danslarégion

(20 minutes)
TITRE: SSIMULATION PARLEMENTAIRE MUNICIPALE

Mise en contexte

Pour la premiére fois au Québec, en 2005 il y aura des dections dans toutes les municipaités en méme
temps. On souhaite aind créer un engouement autour de ces dections.  Actudlement, on condate une
tendance mondiale a la décentrdisation des pouvoirs, notamment en France. Au Québec, chacun des
partis politiques a pris I'engagement, lors de la derniere campagne éectorde, de favoriser une plus
grande décentrdisation. Aing, tout porte a croire que les dus municipaux verront leurs champs
d'intervention et de gestion dargis.

Un projet régional pour susciter I'intéré& chez les 35 ans e moins a devenir candidats aux

prochaines é ections municipales

On évdue actudlement la perttinence de créer au Saguenay-Lac-St-Jean un projet de smulation
parlementaire municipde. Concrétement, ce projet visera a informer et senshiliser les jeunes au role
de conseller-ére municipd-e. Comment ? Les participants joueraient, pendant quelques jours, le role
de conseiller municipd ou de mare A I'échdle dune municipdité ou d'une MRC, ces jeunes
discuteraient et décideraient du budget, des projets de développement, etc. Par la suite, les fruits de

ces discussons seraient transmis au véritable consall municipa par les participants.
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Pistes de discussion

La mise en place d’une simulation parlementaire municipale, qui s’adresserait
aux jeunes de 18 a 35 ans, vous apparait-elle comme étant une bonne facon de
mieux connaitre le fonctionnement des municipalités et des MRC et de s’y

préparer a occuper des fonctions éventuelles?

Qud serait le meilleur moment afin d’ effectuer cette smulation ?

une longue fin de semaine de 4 jours
guelques soirs de semaine

sur le méme principe que le réel, un mélange de quelques soirs et un samedi

Auriez-vous des suggestions qui pourraient bonifier un tel projet , ou d’autres
suggestions qui pourraient vous aider a vous impliquer davantage dans la
gestion des corporations locales politiques économigques ou autres de votre

milieu?

Qu’ est-ce qui ressort de nosdiscussions (15 minutes)

Grands constats

Des solutions aux problématiquesidentifiées



Pistes de discussion

Les jeunes et les syndicats

Quels sont les besoins et intéréts des jeunestravailleurs ?
Obtenir des congés pour « responsabilités familiaes » ?

Faire des heures supplémentaires ou partager le temps de travail ?
Se batre pour augmenter le plafond de I'échelle sdaride ou se bettre pour faciliter
I" accessibilité a de meilleures conditions de travail ?

Avez-vous ou aurezvous confiance aux syndicats pour défendre vos intéréts ?
Les syndicats tiennent-ils suffisamment comptent des besoins des travailleurs plus jeunes ?

Lesjeunes font-ils valoir suffisamment leurs points de vue ?

Croyezvous gu'il est important pour les jeunes de simpliquer dans le mouvement syndical ?

Pourquoi ?

Selon vous, quels sont les freins ou les obstacles qui empéchent les jeunes de simpliquer

activement dansle mouvement syndical ?

Se peut-il que certains entretiennent des pré§ugés quant aux responsabilités financieres des

jeunes adultes ?

Dans le contexte de la mondialisation, le mouvement syndical at-il un réle important a jouer ?
Quel est cerdle?

Qu’est-ce qui ressort de nosdiscussions (30 minutes)

Grands constats

Des solutions aux problématiques identifiées



Pistes de discussion

Concilier études et travail

Tempsalloué : 65 minutes

» Est-cepossiblede concilier études et travail ?
0 Ques sont lesmoyens a privilégier pour réussr ?
» Est-cesouhaitable ?
0 Ed-il posshble d avoir desrépercussions négatives ?
Est-ce différent suivant les agesdela jeunesse ?
Comment peut-on aménager tempsdetravail et tempsscolaire ?
Letravail rémunéréfavoriset-il I'ancrage au milieu ?

Comment réagissezvous a l'intervention del'école dansletravail rémunéré?

vV V V VY VY

Pourquoi travaillezvous ?
0 Quelessont lesraisons qui vous poussent atravailler ?
» Comment |'école peut aider les étudiants qui travaillent ?

0 Que soutien peuvent-ils nous apporter ?

Qu est-ce qui ressort de nos discussions

Tempsalloué : 30 minutes

» Constats apportés

» Pigtesde solutions ou problématiques identifiées



ANNEXE IV

Bulletin de vote

Mise en candidature du poste a la présidence
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Bulletin de vote
Secteur :  Maria-Chapdelaine

Postesterritoriaux : (par ordre de priorités)

Déposer votrebulletin devotesala sorties.v.p

Mise en canditature
Flection 2 la présidence

Pour poser ta candidature, tu dois donner ton bulletin &1’ un des membres du comité organisateur
avant 14 h 30. Ton bulletin de mise en candidature devra comprendre ton nom, ta signature
aing que 5 autres signatur es de participants agés entre 14 et 35 ans inscrits au Rassemblement
Jeunesse.

Ton nom:

Signatures:

4?2




ANNEXE V

Lettresd’invitation

v Organismes jeunesse
v'Ecoles secondaires
v Cegeps

v'Université



Jonquiére, le 2 avril 2003.

Aux directeurs-trices généraux-aes

Objet : | nvitation au 3° Rassemblement jeunesse r égional

Cedt avec enthousasme que le Regroupement Action Jeunesse 02 convie les jeunes 14-35 ans de la
région au 3° Rassemblement jeunesse régiond le samedi 26 awril prochain au Collége d Alma. Cet
événement sera une belle occason de fare un retour sur les mandats découlant du Rassemblement
2001, de débattre des principaux enjeux a défendre pour 2003-2004 et de procéder a I’ éection des 18
représentant(es) au RAJ.

Faisons ensemble un succeés de ce rassemblement

Dans cet envoi vous trouverez les outils promotionnes de I'événement. Nous sollicitons votre
collaboration pour mobilisr des jeunes a participer activement au 3° Rassemblement Jeunesse
régiond. Le RAJ & le Rassemblement sont des outils qui leur gppartiennent et qui leur permettent de
prendre part au développement de leur région. S chague organisation se donne le mandat de mobiliser
deux jeunes, nous ferons, ensemble, un succes de cet événement.

Rappeons que le RAJ c'est un regroupement pour les jeunes et par les jeunes. Les derniers mois ont
demontré que le RAJ02 ext de plus en plus au coaur du développement régiona et des préoccupations
jeunesse. A titre dexemples: le RAJ Sége au consel d'adminidration du Conseil régiond de
concertation de développement (CRCD); le RAJ et le partenaire régiond du Fonds Jeunesse Québec;
le RAJ es auss <ollicité pour combler certains postes jeunesse dans les ingtances décisionneles
locales et régiondes, etc. Pour les représentants du RAJ02, il et nécessaire d'étre en contact
continuel avec les jeunes et le milieu jeunesse régiond &fin de rédiser les mandas présents et futurs, et
ce, en éroite complémentarité avec les nombreuses initiatives portées par d autres organisations.

Les principaes préoccupations au RAJ sont :
Renverser la Stuation du bilan migratoire négatif chez lesjeunes en passant en mode solution;
Augmenter |a place des jeunes dans les lieux décisons locaux et régionaux;
Investir de maniére responsable et efficace les Fonds jeunesse dont il dispose;

Sensibiliser e mobiliser les jeunes de la région autour des grands enjeux du développement
locdl et régiond.



Un nouveau fonds de 2M $ pour lesinitiativesjeunesse

Lors des prochaines ainées, le RAJ devra relever le défi de gérer un nouveau fonds, le Fonds régiond
d investissement jeunesse (FRIJ). A la hauteur de 2 millions de dollars, le FRIJ sera régionaisé e sous
I" entiére responsabiilité des adminigtrateurs-trices du RAJ.

Pourquoi participer au Rassemblement jeunesserégional ?

Pour exprimer e partager ses idées, sa vison de ce qu'est ou devrat ére la région. Pour échanger
solidairement, a la recherche de solutions, sur des enjeux nous concernant. Pour gouter sa voix e ses
convictions a la volonté dhabiter e d'animer le Saguenay-Lac-Sant-Jean. Pour occuper un des 18
postes d’ administrateurs-trices au RAJ pour la prochaine année.

Quatre (4) grands thémes seront discutés en atdlier : implication des jeunes dans les leux de décisons,
lesjeunes et les syndicats, entreprendre en région et concilier &udes et travall.

Les personnes intéressées a participer au 3° Rassemblement jeunesse régiond, doivent  Sinscrire
aupres de Méanie Murray au 547-2102 poste 110 ou mmurray@rg-02.gc.ca. L’inscription, les repas
et le transport sont gratuits. De plus, il est possble de Sinscrire sur notre dte internet au Www.rg-

02.gc.ca.

Espérant votre collaboration, veuillez recevoir nos sdutations distinguées.

Eric Dubois
Présdent du RAJ02



Jonquiére, le 2 avril 2003.

Chers partenaires du milieu jeunesse,

Le Regroupement Action jeunesse (RAJ-02) tiendra le 3° Rassamblement jeunesse régiond le samedi
26 avril prochan au College d Alma Cet événement se veut une fagon efficace et dynamique de
consulter les jeunes &gés entre 14 et 35 ans sur les divers enjeux entourant leur avenir dans la région.
Pour ce fare, nous demandons I'appui des intervenants scolaires afin de sdlliciter la participation du
plus grand nombre d’ @éves a cet événement .

Les participants seront invités a s exprimer sur quatre (4) grands thémes ciblés par les représentants du
RAJO02 :

Condilier &udes et travail

Lesjeunes et les syndicats

Entreprendre dans notre région

Laplace des jeunes dansles lieux décisonnes

Y VVY

Tous les jeunes de la région sont conviés a prendre part activement a cette journée. Un trangport sera
organise &in doffrir au plus grand nombre de jeunes possible I'occason de venir participer a ce
rassemblement.

L'information a é&é trangmise a votre animateur (trice) de vie é&udiante**. Sous peu, nous
communiquerons avec votre animateur (trice) de vie éudiante afin de préciser ce que nous souhaitons
comme collaboration.

En vous remerciant a I'avance de votre précieuse collaboration, veuillez agréer, Madame, Monseur,
I expression de nos sdutations les mellleures.

** S vous n'avez pas la présence d'un animateur de vie éudiante dans votre école, I'information a é&é
tranamise au consailler en orientation.

Méanie Murray

Agente de dével oppement RAJ-02
mmurray@ra-02.qc.ca

Td : 547-2102 (110)




Jonquiere, le 17 mars 2003.

Chers partenaires du milieu jeunesse,

Le Regroupement Action jeunesse (RAJ02) tiendra le 3° Rassemblement jeunesse régiond le samedi
26 avril prochan au College d Alma. Cet événement se veut une fagon efficace e dynamique de
consulter les jeunes agés entre 14 et 35 ans sur les divers enjeux entourant leur avenir dans la région.
Pour ce faire, nous demandons I'appui de votre associdtion éudiante afin de solliciter la participation
du plus grand nombre d’ éudiants a cet événement .

Les participants seront invités a sexprimer sur quatre (4) grands themes ciblés par les représentants du
RAJ02 :

Concilier &udes et travail

Lesjeunes et les syndicats

Entreprendre dans notre région

Laplace des jeunes dans les lieux décisonnds

VVYVYY

Tous les jeunes de la région sont conviés a prendre part activement a cette journée. Un transport sera
organise afin doffrir au plus grand nombre de jeunes possble I'occason de venir paticiper a ce
rassemblement.

Sous peu, nhous communiquerons avec vous d&in de précisr ce que nous souhaitons comme
collaboration de votre part.

En vous remerciant a I'avance de votre précieuse collaboration, veuillez agréer, |'expresson de nos
sdutations les mellleures.

Méanie Murray

Agente de déve oppement RAJ-02
mmurray@rg-02.qc.ca

Td : 547-2102 (110)
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Jonquiere, le 17 mars 2003.

Chers partenaires du milieu jeunesse,

Le Regroupement Action jeunesse (RAJ-02) tiendra le 3° Rassemblement jeunesse régiond le samedi
26 avril prochain au Collége dAlma Cet événement se veut une fagon efficace et dynamique de
consulter les jeunes &gés entre 14 et 35 ans sur les divers enjeux entourant leur avenir dans la région.
Pour ce faire, nous demandons |’ appui de I" association éudiante afin de solliciter la participation du
plus grand nombre d’ é&udiants a cet événement.

Les participants seront invités a s exprimer sur quatre (4) grands thémes ciblés par les représentants du
RAJO02 :

Concilier &udes et travall

Lesjeunes et les syndicats

Entreprendre dans notre région

Laplace des jeunes dansles lieux décisonnes

Y VVY

Tous les jeunes de la région sont conviés a prendre part activement a cette journée. Un trangport sera
organise &in doffrir au plus grand nombre de jeunes posshble I'occasion de venir participer a ce
rassemblement.

Sous peu, nous communiquerons avec vous ain de précisr ce que nous souhatons comme
collaboration de votre part.

En vous remerciant a I'avance de votre précieuse collaboration, veuillez agréer, |'expresson de nos
sdutations les mellleures.

Méanie Murray

Agente de développement RAJ-02
mmurray@rg-02.qc.ca

Td : 547-2102 (110)




ANNEXE VI



Messageradio

KYK-FM

Tu es &gé entre 14 et 35 ans et tu aimerais exprimer et
partager tes idées, ta vision de ce qu’est ou devrait étre la
région.

Le Regroupement Action Jeunesse t’invite a venir participer

au 3° Rassemblement Jeunesse régional qui aura lieu au
College d’ Almale samedi 26 avril prochain.

Viens gouter ta voix et tes convictions a une volonté
d’ habiter et d’ animer |e Saguenay-L ac-Saint-Jean.

Lajournée est gratuite mais il est obligatoire de s'inscrire en
appelant au 547-2102 poste 110 ou en visitant le site internet
du RAJ au www.ragj-02.qgc.ca.

Ensemble, on ale pouvoir...A NOUSL'AVENIR!!



POUR DIFFUSION IMMEDIATE

Communiqué de Presse

Ensemble, on a le pouvoir...A NOUS L’AVENIR!

Jonquiére, le 8 avril 2003. Voici le slogan du 3¢ Rassemblement Jeunesse régional auquel sont conviés les
jeunes 14-35 ans de la région. Le Regroupement Action Jeunesse 02 organise cet événement a tous les
deux ans. Cette année le rassemblement aura lieu au Colléege d’Alma, le samedi 26 avril prochain. Le
Rassemblement Jeunesse 2003 sera I’'occasion de faire le suivi sur les mandats découlant du rassemblement
2001, de débattre des principaux enjeux a défendre en 2003-2004 et de procéder a I'élection des 18
représentants-es au RAJ.

Lors de cette journée, quatre (4) grands thémesseront débattus: implication des jeunes dans les lieux de
décisions; les jeunes et les syndicats; entreprendre dans ma région; et concilier études et travail. Le
rassemblement jeunesse est un événement unique qui vise a consulter les jeunes sur les différents enjeux
de la région. En somme, une belle occasion d’exprimer votre opinion et votre vision du Saguenay —Lac -
Saint-Jean.

Plus de 250 jeunes de tous les coins de la région ont pris part aux deux derniers rassemblements jeunesse
régionaux, soit en 1999et en 2001. Le président du RAJ, Eric Dubois, croit que les jeunes répondront encore
a l'appel cette année : «on s’attend, vu que le RAJ est de plus en plus connu et que nous serons
gestionnaires d’un fonds de 2M$, a ce que plus de 200 jeunes se présentent au Collége d’Alma le 26 avril
prochain. »

Election desreprésentants du RAJ-02

Ce sera également |’ occasion de procéder aux élections des représentants-esdu RAJ-02 pour la prochaine année, et ainsi
per mettre aux jeunes intér essés-es de poser leur candidature. « Siéger au RAJ est une expériencetresenrichissante. Il serait donc
intéressant d’avoir unereprésentation diversifiée desjeunesdelarégion. », explique M. Duboais.

Qu'’ est-ce que le Regroupement Action Jeunesse

LeRAJ, c'est un regroupement pour lesjeuneset par lesjeunes. C'est une Table constituée de 18 jeunes agésentre 14 et 35 ans
et provenant de différents horizons socio-économiques. Des jeunes élus par leurs pairs pour lesreprésenter et défendreleurs
intéréts aupres desinstances gouver nementales ou du milieu régional. Le RAJ est donc une or ganisation tour néevers|’action qui
permet aux jeunes de prendre part activement au développement de leur région.

L es personnesintéressées a participer au Rassemblement jeunesse r égional 2003, doivent s'inscrire auprésde Mélanie Murray
au (418) 547-2102 poste 110 ou mmurray@raj-02.gc.ca. L'inscription, lesrepas et letransport sont gratuits. Mais, il est
obligatoire pour les participants de confirmer leur présence. En plus, il est possible de se procurer desfichesd’inscription dans
les différents organismes jeunesse delarégion ou des'inscrire sur notresiteinternet au www.raj-02.qgc.ca .

-30-

Source : Mélanie Murray
Agente de développement RAJ-02
547-2102 poste (110)
mmurray @raj-02.gc.ca
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INVITATION SPECIALE POUR VOUS !

[® Beyrounement Acton Jeunesse 02
EOIVI® &
36 Rassemblement Jeunesse reaional

DATE A INSCRIRE DANS VOTRE AGENDA :
SAMEDI 26 AVRIL 2003

. t!
LIEU DE L'EVENEMENT: COLLEGE D'ALMA C'eSt gl'iltul
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 18 AVRIL 2003

LA JOURNEE DEBUTE A 8H30

AU menu de la journée:

> Présentation du RAJ et de ses réalisations
» Ateliersdediscussion sur le développement de notre

région en am et pm

» Consultation des participants sur quelles devraient
étrelesorientations du nouveau Fondsrégional
d'investissement jeunesse de 2M $ géré par le RAJ

> Elections des 12 représentants-es territoriaux au
RAJ
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A noter que le transport (des autobus partiront de
partout dans la region en direction d'Alma le 26 au
matin) et le repas du midi sont gratuits , et aucun
frais d'inscription n'est exigeé..

Mais vous devez vous inscrire a ce lien
(cliquez ) http://www.raj-02.gc.ca/bien.html ou en
contactant Mélanie Murray au 547-2102 poste 110

Mélanie Murray

mmurray@raj-02.gc.ca

547-2102 (110)

www.raj-02.qc.ca 02
Organisé par ‘

Regroupement Action Jeunesse




